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RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handitgap grav, desfasurati in

semestrul II al anului 2025

Avénd In vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, conform cdrora “Serviciul public de asistentd sociald dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitdtii asistentilor personali §i prezintd
semestrial un raport consiliului local” Directia de Asistentd Sociald Cadmpulung a intocmit
prezentul document pentru evidenfierea activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul II al anului 2025 .

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificérile si completirile
ulterioare, raportul contine cel putin urmétoarele:

> dinamica angajdrii asistentilor personali;

» informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in strdnsd legdturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

> informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

» numdrul de controale efectuate i problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, *’persoanele
cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale §i/sau asociate, le impiedicd total sau le limiteazd accesul cu
sanse egale la viata societdtii, necesitdnd mdsuri de protectie in sprijinul integrdrii §i
incluziunii sociale .

Conform art. 35 actul normativ mai sus mentionat, ’persoana adultd cu handicap
grav §i copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd,
acordd asistentd §i ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap ™.
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individual de munc4,.asistentul personal are urmétoarele drepturi:

a) salariu_ stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri‘publice;

b) program de lucru care sd nu depageascé in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptiména;

¢) concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d) transport urban gratuit

e) transport interurban. -

Dinamica angajdrii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025:

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ,,pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal §i primirea unei indemnizatii lunare.’’

La data de 31.12.2025 se aflau in evidenta Directiei de Asistentd Sociald CAmpulung
un numar de 69 asistenti personali cu contract individual de muncé dintre care:
> 67 asistenti personali cu contract individual de munci activ
> 2 asistenti personali cu contract individual de munca suspendat conform art.
51, alin.(1), lit. *’a”’ respectiv lit. >* b*’ din Legea 53/2003 Codul Muncii., republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
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ASISTENTI PERSONALI - semestrul II 2025
Tesiri
Incetar
e . .
Optiun | Schimb :
CM- | & Asist. . 1
. Incetar e are Cheltuieli
Nr. Numar . .
I P o e e | iy
Personali pers. e CM pers hand/ | TOTAL sfarsitul efectua
h gu © prin cu expirat lunii: in lund
andicap perzoan demisie | handica | certific ’
salariat p at
ului
1 | iulie 61 3 64 273799
2 | august 64 1 65 283873
3 | septembrie 65 65 291572
4 | octombrie 65 1 1 63 290308
5 | noiembrie 63 4 1 66 298733
6 | decembrie 66 1 67 | 269788
TOTAL 9 1 2 67 1708074

Din numarul total de 69 asistenti personali angajati cu contract individual de munci,

un numar de 49 de asistenti personali sunt angajafi pentru adulfii cu handicap grav §i un
numér de 20 asistenti personali sunt angajati pentru copii cu handicap grav. In perioada de
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referintd, au fost inregistrate 3 Incetéri ale contractelor individuale de munci ale asistentilor
personali angajati ai Directiei de Asistentd Sociald Cémpulung mentinidndu-se cele 2
suspendari ale contractelor individuale de muncd ale acestora.

De asemenea, la sfargitul semestrului IT al anului 2025, in evidenta directiei erau in
platd un numir de 360 indemnizatii lunare, indemnizatie care *’este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice’’, din care 35
copii si 325 adulti.

PERSOANELE CU HANDICAP GRAV BENEFICIARE DE
INDEMNIZATIE LUNARA
- semestrul IT 2025
Numdr persoane _—
Nr. LUNA beneficiare de .Cheltul.eh ..
Crt. . . . | indemnizatii lunare - LEI
indemnizatie lunara ;
1 | iulie 368 949757
2 | august 371 954954
3 | septembrie 369 944658
4 | octombrie 366 942084
5 | noiembrie 365 1049948
6 | decembrie 360 967824
TOTAL 5809225

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali i indemnizatii in perioada
01.07.2025 — 31.12.2025 a fost de 7.517.299 lei, din care 1.708.074 lei pentru plata
asistentilor personali si 5.809.225 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Mentionadm faptul cd In sumele plitite pand la 31 decembrie 2025 se regésesc si sumele
reprezentdnd indemnizatiile pldtite persoanelor cu handicap grav beneficiare de asistent
personal cuvenite acestora pentru perioada in care asistentul personal este in concediu de

odihné.

Referitor la_modul in _care se_asigurd inlocuirea asistentului personal pe periocada
concediului de odihnd

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul
are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar
in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal

gradatia 0 sau giizduirea intr-un centru de tip respiro.
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Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Dementd Alzheimer,
Dementd mixtd, Retard mental — Autism, Tetrapareza spasticd, Maladia Langdon Down, etc),
afectiuni ce necesitd supraveghere permanentd si ajutor integral din partea unui asistent
personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat in concediu de
odihna, de cétre un alt asistent personal care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul
apropiat.

In conditiile in care pe raza municipiului CAmpulung nu functioneazi centre de tip
respiro care sd asigure gézduirea persoanei cu handicap grav pe perioada absentei temporare
al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap grav se asigurs, pe perioada in care
asistentul personal se afld in concediu de odihnd, prin acordarea indemnizatiei care este in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazd nivelul de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice.
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Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, asistentul personal are obligatia si participe la instruirea organizats de angajator.
In contextul legislativ aplicabil perioadei de referintd, in al doilea semestru al anului 2025
aceastd instruire nu s-a efectuat deoarece a existat o interdictie privind achizitia serviciilor de
formare profesionalé. ,

Referitor la numdarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali
si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitdtii asistentilor personali.’’

In urma deplasarilor la domiciliul persoanei cu handicap s-a constatat faptul ¢4
asistentii personali si-au indeplinit, In general, obligatiile prevdzute In contractul individual
de munca, respectiv fisa postului — anexd la contractul individual de muncé — asigurdnd
pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicald, de bazi si suport,

printre care amintim:
\

ajutor pentru igiena corporald

Imbrécare si dezbrécare

igiena elimindrilor

hrénire si hidratare

transfer si mobilizare

deplasare in interior

comunicare

ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia
efectuarea de cumpdératuri

VVVVVVVVY
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activitati de menaj

insotirea in cadrul unitdtilor de invéitdmant, in mijloace de transport,Ja unititile
medicale si de recuperare

facilitarea deplasdrii In exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat
de comisiile de expertizd medicald

companie

activitdti de petrecere a timpului liber.

YV VWV VY

Reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald au asigurat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentdrii acestora la
sediul institutiei, fie cu ocazia deplasérilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét si
cunoascd atit obligatiile ce le revin cét si drepturile de care pot beneficia, potrivit normelor
legale 1n vigoare.

Semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Directiei de Asistentd
Sociald cu privire la toate activitafile desfasurate si la evolutia starii persoanei cu handicap
grav.

Pe parcursul semestrului II al anului 2025 nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care sd impund luarea unor masuri de sanctionare disciplinard conform
Codului Muncii. Mentionim faptul cd majoritatea asistentilor personali sunt rude de gradul I
sau sot/sotie cu persoana bolnavd si 1i Ingrijesc corespunzétor nevoilor individuale ale

acestora.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali ai Directiei de Asistents
Sociald Campulung, din semestrul II al anului 2025, s-a desfasurat In bune conditii si cu
respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu
handicap, previzute de legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Citalin BADIIpA
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